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DECRETO N. 4 DEL 15.01.2019

Oggetto: Conferimento al Sig. Antonio Armahdo Giglio, nato é Palomonte if 22.07.1959, ex
dipendente dell’ente in quiescenza, I'incarico direttivo dell’Area Socio Assistenziale e di

Coordinatore del Piano di Zona S3 ex 510.

IL SINDACO

Vista la deliberazione di G.C. n. 89 del 25.09.2018 che definisce lattuale assetto
. organizzativo dell'Ente per quanto attiene alle unita organizzative di massima dimensione,
ai propri ambiti di competenza e ai dipendentl di categ. D ai vertici di ognuna di esse;

Premesso che:
L'attuale assetto orgamzzat!vo dellEnte € i seguente

Area Amministrativa: -

Cat. D, 1 Istruttore Amministrativo; .
Cat. C, 2 Istruttori di Vigilanza +1 Istruttore Amm:mstrativc
Cat. B1 (categoria giuridica), 2 Collaboratori Amministrativi]

Area Finanziaria:
Cat. D,2 Istruttori Direttivi Contabili;

Area Tecnica

Cat. D, 2 Istruttori Direttivi Tecnici;

Cat. B3 (categoria giuridica), 2- 1 Autista;

Cat. B1 (categoria giuridica)3 Collaboratori/Esecutori
Cat. A, 9 Operai (part time). :

Area Socio-Assistenziale ;
Cat D, 1 Istruttore Direttivo Amministrativo |

Ufficio di Staff Cat. D1 (12 ore part time'pér 6 mesi con d

Vacante;

ecorrenza 1.9.2018);




PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 713 del 20.12.2018 si prendeva atto delie
dimissioni con’ collocamento a riposo, con decorrenza dal 01.01.1019, del Sig. Antonio Armando
Giglio, funzionario cat. D5, titolare di P.O. Responsabile dell'Area Socio Assistenziale nonché
Responsabile Coordinatore del Piano di Zona S3 ex S10;

PRESO ATTO che, con nbta prot. n. 10164 del 31.12.2018, il Sig. Antonio Armando Giglio,
dipendente in quiescenza a far data dal 01.01.2019, ha manjfestato la propria disponibilitd ad
assumere un incarico gratuito, per mesi tre, ai sensi dell’art. 5 co.9 D.L, 06/07/2012 n. 95;

VISTO lart. 5 comma 9del DL 95/2012, come novellato da uljmo dall'art.6, c.2 del DL 90/2014,
che espressi verbis dispone: £ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui aliart. 1comma 2
del DL165/2001 df attribuire incarichi df studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o
pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette Amministrazioni e‘j altresi, fatto divieto di conferire ai
medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi (...). Gfi incarichi, le cariche, e le collaborazioni di
cuj ai periody precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito, Per i soli incarichi ditigenziali e
direttivi, fermare stando la gratuitd, la durata non pud essere superiore ad un anno, non
prorogabile né rinnovabile presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali
rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo | competente delf'amministrazione
interessata” P

CONSIDERATO che in data 04.12.2014 il Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha diramato specifica circolare interpretativa(n.é/2014) in tema di /nferpretazione
€ applicazione dellart.5,comma 9, del decreto- legge n.95/2dr12,come modificato dalfart.6 del
decreto-legge 24 giugno 2014,n.90, specificando e chiarendo espressamente che anche per gli
incarichi direttivi a titolo gratuito,la disciplina ?regolamentareTivi prevista si sostanzia in una
evidente eccezione ai divieti che essa impone, disponendo cqe, qualsiasi incarico, sia esso di
natura dirigenziale che di specie”direttiva”,e di collaborazione 50110 consentiti a titolo gratuito, per
una durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabite;

VISTO l'art. 17, comma 3 della L. 125/2015, clﬁe.ha ulteriormente meodificato l'art. 5, comma 9
del D.L 95/2012 gia riformata dall’art. 6 del decreto legge n. 9 | /2014, che ha attenuato il rigore
del divieto di conferimento di incarichi gratuiti al personale collocato in quiescenza della P.A.;

PRESO ATTO della circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del Ministero per la semplificazione e la
PA contenente indicazioni interpretative e applicative in merito alle modifiche introdotte dalla
legge n. 124/2015 alla disciplina degli incarichi ai soggetti| in quiescenza, restringendo la
limitazione annuale di durata e it divieto di proroga o rinnovo solo agli incarichi dirigenziali e

direttivi, mentre per gli incarichi di studio e consulenza e le cariche negli organi delle
amministrazioni e degli enti- controllati rimane frema la gratuita ma non opera pil- tale limite

temporale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n.08 del 02.01.2019, resa immediatamente eseguibile
ai sensi di legge, recante “AFFIDAMENTO INCARICO A TITOLO GRATULTO A PERSONALE IN QUIESCENZA Al
SENSI DELL'ART. 5, COMMA 9, DEL D.L. 95/2012 CONVERTITO IN LEGGE 135/2012 E S.M.L PROVVEDIMENTI”, le cui
motivazioni si intendono nel presente atto interamente richiamate e trasfuse per relationem,

TENUTO CONTO degli urgenti ed improrogébili adempimenti da porre in essere e che si
collegano alla necessita, ormai divenuta indifferibile, attesa limminente istituzione della nuova
forma di gestione, di ottenere una rendicontazione delle atti_vité poste in essere dal Responsabile-




Coordinatore unitamente alla descrizione ana[itlci’:l'del centri di costo e di spesa che si riconnettono
al Piano di Zona S3 ex S10, cosi come emerso, inter afia, nella Delibera del Coordinamento
Istituzionale n. 38 del 27.12.2018; :

TENUTO CONTO, altresi, della necessita di dar corso agli adempimenti gestionali relativi alla
proroga/rinnovo, dei contratti a tempo determinato del personale in servizio presso il Piano di Zona
secondo le indicazioni fornite con parere dal Dott. Bianco e richiamate nella Deliberazione della
Giunta Comunale n.7 del 02.01.2019, resa immediatamente eseg wblle ai sensi di legge;

CONSIDERATO che il conferimento dellincarico in preducato interviene con la finalita di
rispondere ad esigenze di- carattere organizzativo in uno alla precipua finalita di garantire
I'erogazione dei servizi, nelle more del compietamento del progesso di costituzione del Consorzio

exartt. 31 e 114 del Tuel;

RITENUTO necessario assicurare la continmta in un settore delicato e strategico per i
servizi erogati alla attadmanza, - :

DATO ATTO che compete al Sindaco la nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi
- coerentemente con l'assetto organizzativo deill_’Ente;

VISTO I'art. 50 comma 10 del D.Lgs 267/2000
DECREI'A

Di conferire, ai sensi dell'art. 5 comma 9 D. L. 95/12 come modificato deli’art. 17 comma 3
della legge n. 124/2015 e della Circolare del Ministro per |a semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 10.11.2015 n. 4, al Sig. Antonio Armando Giglio, dipendente in
quiescenza, I'Incarico direttivo dell’Area Socio Assistenziale e di Coordinatore del Piano di
Zona S3 ex 510 con poteri di impegno dell’Amministrazione|verso I'esterno;

Di stabilire che:
- Llincarico ha decorrenza dalla data dl assunzione del presente provvedimento e
mantiene la sua efficacia per la durata di mesi tre, |salvo revoca che pud avvenire

con una semplice comunicazione; : '

- Lincarico conferito @ completamente gratuito, salvo|il rimborso spese debitamente
sostenute, ed esso non crea alcun rapporto di lavoro subordinato né di
collaborazione coordinata e continuativa con I’Ente; :

- Lincaricato & -tenuto ad osservare le direttive |impartite dal Sindaco e dal
Coordinamento Istituzionale nonché i pattl e le condizioni previste dal disciplinare di

conferimento dell’i mcanco
2 11 Sindacb |
EMarian .




Demanda

Al messo comunale la notifica del presente a:tto al Sig. Antc

Per accettazione

Lincaricato

n_nib Armando Giglio
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