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i Decreto del 20.05.2019

OGGETITO: Conferimento; dellincarico di posizione organizizativa ai s_ensi delf’art. 13, co. 2,
CCNL 21.05.2018 relativo all’ Area Economico- Finanziaria i

IL SINDACO

VISTO il nuovo CCNL. del i)ersonal_e del compai'to Funzioni Lociali sottoscritto in data 21.05.2018;.

RICHIAMATI, in partlcolaﬁe, gli artt. 13,14, 15,17 18 del nuovc:) CCNL del personale del comparto
Funzioni Locali sottoscrittoi in data 21.05.2018 che disciplinano 1;’ area delle posizioni organizzative;
CONSIDERATO che: . ; - ! |
_ Vart. 13 del CCNL 21.05.2018 stabilisce che gli Ent1 istituiscono Varea delle posizioni
organizzative di 1a§voro, che richiedonc!ﬁ lo svolgimentga di funzioni di direzione di unita
complesse carattetizzate da un:livello di autonomia gestionale ed assunzione di

responsabilita di risultato o di alta p]!fofe_ssionalité, comprese quelle comportanti anche

Viscrizione ad albi professmnah, .rlchlledentl glevata | competenza specialistica acquisita
T ! ETET T AT o gk . . . .

attraverso titoli formali di livello univessitario del sistema educativo e di istruzione oppure

attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posiziont ad elevata qualificazione

rofessionale o di responsabilita, risulta'nti dal curriculum;

i e e e .. ’ . e
- Yart. 14 del CCNL 21.05.2018 che stabﬂhlsce che gli mCE?.IlChl relativi all’area delle posiziont
organizzative sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione
di criteri generali da parte deghi enti, con atto scritto e motivato, e possono essete rinnovati

con le medesime finalita;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenerc conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
_ della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; :
- dei requisiti calturali posseduti;
. delle attitudini e della capacita professjonale ed esperienza acquisiti;

CONSIDERATO che l’arté. 15 comma 2 del suddetto CCNL stabilisce che I'importo della retribuzione

di posizione varia |
- da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro per tredici mensilita, per le

categorie D 5 _ . 5 _
- da un minimo d;i_S.OO0,00 euro ad un mMassimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici




mensilita per le categone C
e che ciascun Ente ne stablhsce la graduazmne
individuate; -

mira

| pporto a cias;cuna delle posizioni organizzative
| H

i
i

DATO ATTO che V'Ente & tenuto ad approvare un sisterna di pesatura delle posizioni in linea con le
disposizioni contrattuali v1gent1 tenuto conto che Tart. 13, comma 3, prevede che gli incarichi di

posizione organizzativa, gla conferiti e ancora
alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
procedure e dei relativi criteri generali previsti

anno dalla data di sottoscnzlone del CCNL, ovvero a

RICHIAMATA, a rlguardo la deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con

in atto, proseguono 0 possono essere prorogati fino

. |
or

organizzative, siiccessivo alla determinazione delle
dal comma 1 dell’art 14 ¢, comunque, non oltre un
.o al 20 maggic 2019;

| |

|d1 Giunta comunale n, 82 del 20.05.2019, resa

| la quale sono stat1 definiti i criteri generali per il

conferimento degli mcamclu relativi all’area delle posizioni orgamzzatlve, condivisi con'O.LV;

DATO ATTO ancora che :il CCNL Funzioni

:

Loca]i sottoscritto il 21.05.2018 ha modificato la

disciplina relativa all’area delle posizioni orgamzzahve prevedendo che:

1. le stesse possono essere istituite per:

a) lo svolgimento di funzmm di dJrez1one di unita orgamzzahve di particolare complessita,

caratterizzate da elevato grado di auto
b) lo svolgimento di attivita con contenuti
anche liscrizione: ad albi profess10
acquisita at“traverso titoli formali di

istruzione oppure | attraverso consolida

T

|orma gestionale e organizzativa;
dialta professionalitd, comprese quelle comportanti

nah richiedenti| elevata competenza specialistica

|
lvello umverSItarxo del sistema educativo e di

te e rilevanti espenenze lavorative in posizioni ad

elevata quahflcaz:lone professmnale o di responsabﬂlta, risultanti dal curriculum (art. 13,

co. 1, CCNL);

2. tali posizioni possono essere asse gnate escl
D, sulla base e per effetto di un incarico a t

e, solo nel caso in cu1 siano privi di- pos1
~ posizioni:
a) pressoicomuni, a d1pendentl classﬁlca

b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti cl
nei Comuni privi di ﬁersonale con qualific

secondo I'ordinamento orgamzzatlvo dell
17,c0.1,CCNL); |

usivamente ai d;ipendenti classificati nella categoria
ermine conferit@ in conformita all’art. 14 del CCNL
Vzoni di categor%ia D, gli Enti possono attribuire le

ti nelle categorle CoB;

assificati nella categona C. (art 13 comma 2 CCNL);
a dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
Ente, sono titolari delle posizioni organizzative (art.

DATOQO ATTO che, ai sensi; dell’art 15, co. 2 CCNL, la graduazmne delle posizioni organizzative

deve essere definita sulla base di criteri predeter

rilevanza delle responsabilité amnﬂnistrative eg

|mmatx che tengono conto della complessita e della

restionali di c1ascuna di esse;

DATO ATTO che l’artlcolazmne in Aree/Servizi/Uffici dell organizzazione, funzionale alla

realizzazione delle attivita e al raggiungim
responsabilita di tipo gestionale e provvedim
all’esterno, relativamente aj provvedimenti e se
indiretta con I'utenza esterna ma analoga rilevar
funzionamento della struttura comunale; -

CONSIDERATO che & facolta della Giunta
organizzative o sopprlmere la loro 1st1tuz1one i
delle stesse;
RILEVATO che questa Amnumstrazmne C1v1c
aventi qualifica dmgenzmle,

€

nto degli ob1ett1v1, comporta l'assegnazione di

entale, con conseguente rappresentanza dell’Ente
vizi erogati, nonché per tutti gli atti aventi rilevanza
1za nelle respon§ab111ta, sotto il profifo dell’adeguato

i
i
|

i
Comunale modificare i contenuti delle posizioni

n particolare quando si riscontri la non funzionalita

a non dispone,|nella dotazione organica, di figure




VISTO Vart. 50, co. 10, D.Lgs. n. 267/2000, che a

Ittribuisce al Siridaco la competenza in ordine alla

nomina dei titolari di posizione organizzativa, preposti alla ditezione delle strutture di massima

dimensione dell’Ente, secondo le modalita e i crit

ori stabiliti dai successwl articoli 109 e 110, nonché

dallo Statuto e dal Regolamento comunale sulI ordmamento generale degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO Y'art. 109, co 2, D.Lgs. n. 267/
dirigenziale, le funzioni di cm all’art. 107, co. 2 e

d), possono essere attribuitela seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai res

Uffici e dei Servizi, mdlpendentemente dalla lon
diversa disposizione;

DATO ATTO che risulta p%)ssibile conferire, ex
Vincarico di posizione orgaﬁizzativa anche a persy

2000, se

condo ¢ui nei Comuni privi di qualifica
3, fatta salva I’appllcazmne delVart. 97, co. 4, lett.
| ponsabili degh
ro qualifica funzmnale, anche in deroga ad ogni

art. 13, co. 2, CCNL Funzioni Locali 21.05.2018,
onale della categorla I

CONSIDERATO che nell’ amblto dell’ Area Econom1co~Fmanz1ar1a svolge attivita lavorativa il Rag.
Ernesto Cruoglio, dlpendente inquadrato nella categoria D, che dispone della professionalita

necessaria per poter rlcevere l’mcanco di pOSlZlOJ
CCNL;

RITENUTO di attribuire la pos121one orgamzzc
dipendente;

ne orgamzzahvg secondo 'art. 13, co. 2, del citato

tiva dell’ Area éEconomico-Finanziaria al prefato

i
f
i

CONSIDERATO di poter51 rlservare, con separato atto, la pos31b111ta di integrare e/ o modificare il

presente provvedimento;

CONSIDERATO che la Gitmta comunale non

ha ancora proceduto a graduare e quantificare

I'importo necessario al finanziamento della retribuzione di p051z1one e risultato delle aree di
posizioni nei limiti di legge e, per l'effetto, a destinare per I'anno 2019 nei limiti e con i criteri di cui

al CCNL 21.05.2018, le nsorse per la retrlbuzmne

di posizione e Ia retribuzione di risultato annue;

CONSIDERATO anche che gh incarichi d1 poszz1one orgamzzaﬁva gia conferiti e ancora in atto al

21 maggio 2018, data di sottoscrizione del CCNL
essere prorogati fino alla def;mzmne del nuovo as
determinazione delle procedure e dei relativi cr
comunque, non oltre un arm:o dalla data di sottos

CONSIDERATO ancora che?l’incarico in parola p

scritto e motivato, in relazione a intervenuti
valutazione negativa della performance individu
secondo il combinato dispos'to di cui all’art. 14,

Funzioni Locali 2016-2018, proseguono o possono
setto delle pOSlZl()m organizzative, successivo alla
iteri generali pI'EVIStl dal comma 1 dell’art. 14 ¢,
crizione dello s{;esso CCNIL;

-

otra essere revocato prima della scadenza con atto
mutamenti organizzativi o in conseguenza di

ale, e conseguente perdita della relativa indennita

0. 3 e b, del CCNL citato;

RITENUTO di confermare lattuale indennita di posizione nell’lmporto cosi come oggi stabilito,

salvo successiva, eventuale ¢ e diversa determmaml

e quantificazione della stessa e conseguente nuovo

_ posizione organizzativa de ¢ quu per Vimporto ché

all’art. 23, co. 1 e 3, D.Lgs. n. 75/2017 e che il lim

dell’Ente non superi quello relativo all’anno 2016;

VISTL

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “
Jocali” e successive lilodiﬁcazioni; :

€ sar

one della Gmnta comunale in sede di graduazione
decreto isindacale di riattribuzione della
A ivi stablhto, fermo restando il limite di cui
iite annuo complesswo del trattamento accessorio

“Festo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

s
i
I
|
l
i
i
s



il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante:
dipendenze delle am_tmmstrazmm pubbh
il vigente Regolamento comunale sull"Ore
lo Statuto comunale

DECRETA

1. DI ATTRIBU:IRE, per le moti{fazm
riportate, al Sig. Ernesto Cruoglio,

‘Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

che” e successive modificazioni;
linamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

i
i
i
;

ni di cui in premessa e che sono qui integralmente

inquadrato nella categoria D, l'incarico nell’area

delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 13, co. 2, del CCNL Funzioni Locali del

21.05.2018 relativa all’ Area Fcono:
compresa I'adozione degli atti che

mico- Finanziaria affidando allo stesso i compiti,

impegnano I’Ammuust-razmne verso 'esterno, che

la Legge e lo Statuto comunale espressamente non riservano agli Organi d1 governo,
previsti dall’art 107,co.2e 3, del D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DI DETERMINARE la durata

quest’ultima 1 m cui esso scadra auti

DI RISERVAfRSI, con separato a
presente provvedimento;

DI CONFERMARE attuale, indd
stabilito, salvo successiva eventual
in sede di gréduazmne e quantifi
sindacale di rlattnbuzmne della p
sard ivi stablhto, fermo restando il
e che il limite annuo complessivc
quello relativo all’anno 2016; :

L J
Fconomico-Finanziaria
decreto di conferimento
Retribuzione di risulta

nelél’ambito dello specif

DI DETERMINARE il o

dell’incarico dal 21.05, 2019 al 21.05.2020, data

oma‘acamente, senza ulteriore preavviso;

tto, la possibi]i;ta di integrare e/o modificare il

nnita di posmone nell'importo cost come oggi
eediversa determmazmne della Giunta comunale
azione della stessa e conseguente nuovo decreto
yosizione orgamzzatlva de qua per I'importo che
limite di cui a]l’art 23,co.1e3,D. Lgs. n. 75/2017
y del trattamenﬁo accessorio dell’Ente non superi

Ompenso per la!posizione organizzativa dell’Area
come precedentemente stabilito nel precedente
dell'incarico; |

to: sulla base delle risultanze della valutazione,

ico fondo, comsé: determinato ai sensi dell’art. 15,

c0.§4, del CCNL Fu.nzioni Locali del 21.@5.2018;

del Comune,

Dalla Residenza Municipale,é 20 maggio 2019

Per accettazione

DI PROVVEDERE alla pubbhcazu
nonché sul’ sitc
“ Amministrazione Trasparente”. |

DI NOTIFICARE il presente provvedunento all’mteressato,

one del presente provvedimento all’Albo Pretorio
nella sezione

web 1shtu21!onale dell'Ente,




