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" ILSINDACO

OGGETTO: CONFERIMENTO DI UN INCARICO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-
TIME AL 50% Al SENSI DELL’ ART. 110 DEL D.LGS 267/2000

RICHIAMATE

la deliberazione di G.C. n.35 del 07.03.2019 con cui si approvava I'intera norma occupazionale di questa
Amministrazione Civica per il periodo 2019-2021 in uno al fabbisogno di personale relativo all’ esercizio
finanziario 2019;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 20/05/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato deliberato di dare avvio ad una selezione per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e part- time al 50% da destinare all’Area
Tecnica, ai sensi dell’art.110, comma 1, del T.U.EL;

ATTESO che al fine di assicurare la massima trasparenza nel conferimento dell’incarico, ¢ stata attivata apposita

procedura di selezione mediante pubblicazione di avviso pubblico e con modalita di svolgimento in grado di

garantire imparzialita, economicita e celerita di espletamento;

CONSIDERATO che

con determinazione del responsabile dell’'area amministrativa h. 351 del 11/06/2019, & stata indetta
selezione pubblica per il “CONFERIMENTO DI UN INCARICO -CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E PART-TIME AL 50% Al SENSI DELL’ ART. 110, 1° COMMA, DEL D.LGS 267/2000 DA
ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA”;

con la richiamata determinazione & stato approvato lo schema di avviso per lo svolgimento di una apposita
selezione pubblica con esame di curricula e colloquio per la individuazione del soggetto avente idonea e
specifica preparazione, nonché comprovata competenza, con cui instaurare il rapporto di incarico di che
trattasi, da pubblicare sul sito internet dell’Ente; :
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nel termine previsto dall’Avviso sono pervenute 2 domande;

che con determinazione n. 405 del 08/07/2019, & stata nominata la Commissione Esaminatrice;

che la Commissione, dopo aver effettuato Pesame dei n.2 curricula pervenuti, diretto all’
accertamento della comprovata esperienza pluriennale, della specifica professionalita nelle materie
oggetto dell’incarico nonché dellattitudine personale del candidato all’ espletamento delle attivita

- proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione,
ammetteva i prefati candidati con profili rispondenti ai requisiti dell’avviso e li convocava il giorno 09

settembre 2019 per I'espletamento del colloquio; .

= che, a seguito del colloquio, i lavori della Commissione si concludevano con la dettagliata

" verbalizzazione del profilo professionale di due candidati;

che in data 16 settembre 2019 I’Ufficio Personale trasmetteva al Sindaco i verbali della Commissiqne
unitamente ai curricula dei due candidati;

DATO ATTO che la scelta finale tiene conto di queste risultanze. Le due professionalita emerse hanno caratteristiche
diverse. Dall’esame comparativo effettuato dalla Commissione Tecnica e del relativo curriculum vitae, depositato
agli atti dell’Ufficio Personale, emerge che I'Arch. Luigi De Falco ha un profilo rispondente ai requisiti del bando ed
alle esigenze del Comune, & un professionista con esperienza comprovata che, oltre alle competenze tecnico-

professionali, ha conoscenza della macchina amministrativa;

CONSIDERATO, quindi, che I’Arch. Luigi De Falco ha la professionalité necessaria e tutti i requisiti stabiliti dalla legge

per lo svolgimento dell’incarico;

DATO ATTO che la richiamata normativa prevede il ricorso ai predetti istituti contrattuali intuitu personae, conferiti

con provvedimento del Sindaco, per esigenze gestionali ed al verificarsi di oggettive, concrete € puntuali situazioni
di fatto rispecchianti carenze organizzativo-funzionali di specifiche aree di attivita, tali da non poter essere risolte
con interventi amministrativo-gestionali normali poste in essere con Fausilio delle figure professionali gia presenti
e quando l'urgenza della domanda dei servizi da soddisfare & tale da non poter essere soddisfatta in tempi
accettabili mediante assunzione operata con contratto di diritto pubblico previo espletamento di pubblico

concorso, esigenze e condizioni tutte sussistenti per questo Ente;

VISTO:

il comma 10 dell'articolo 50 del D. Lgs 267/2000 e s.m.i. ai sensi del quale "Il sindaco e il presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109
e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali";

I'art. 110 del D. Lgs citato ai sensi del quale "lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo
determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente, con deliberazione motivata, di diritto privato,
fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire” (articolo 110, comma 1);
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DECRETA

PER QUANTO ESPOSTO IN PREMESSA

D! INDIVIDUARE, nell’Arch. Luigi De Falco, nato a Napoli il 01.05.1958, la professionalité idonea, cosi come resa
evidente dalle risultanze dellesame comparativo effettuato dalla Commissione Tecnica e dal relativo curriculum
vitoe depositato agli atti dell’' Ufficio personale, cui conferire Vincarico di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D1 -,
procedendo alla stipulazione di apposito contratto a tempo determinato part time (18 ore settimanali), ai sensi e
per gli effetti dell’art. 110, commal, del Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/ 2000);

DI STABILIRE che la durata dell'incarico conferito decorre dalla data di stipulaz?one del contratto per un periodo di
6 mesi e comunque fino alla data di conclusione dell’iter procedurale gia attivato e finalizzato alla copertura diin
un funzionario direttivo tecnico cat. D, a tempo pieno € indeterminato da destinare all’Area Tecnica, fattisalvii casi
di risoluzione anticipata del contratto come previsto dalla legge e dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

DI DARE ATTO che:

Vincarico oggetto del presente decreto & revqcabile qnche prima della scadenza del termine suindicato, per:

a. intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le formeele modalita previste dalla legge;

b. impossibilita di prosecuzione dell'incarico;

¢. accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del professionista incaricato;

- il rapporto & risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL;

- che, inoltre, & esercitabile il diritto di recesso ad nutum da parte del Sindaco con preavviso di almeno 15 g§.
senza alcun diritto se non agli emolumenti maturati in favore del professionista;

- che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;

- di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i,, al
Codice Civile ed al D. Lgsn. 267/2000 e s.m.i; '

DI DARE ATTO che I'assunzione disposta verra perfezionata mediante la stipulazione in forma scritta del contratto
individuale di lavoro a cura dell’area amministrativa, con conseguente adozione degli atti di natura finanziaria;

DISPONE

Che copia del presente decreto venga trasmesso:
% all'Ing. Luigi De Falco
» pubblicato al’Albo Pretorio, sul sito del Comune e nelf Amministrazione Trasparente nella Sezione dedicata.

Dalla Sede Municipale,26.09.2019
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